............................................................................................................. ydnia ..
piecz¢ firmowa zaktadu pracy (adres, NIP i REGON)

Zaswiadczenie jest wazne 30 dni od daty wystawienia

ZASWIADCZENIE
o zatrudnieniu i wysokasci wynagrodzenia

W T o To (or s W B o= 1o = L

ZAMIESZKAN/A ... a e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaaaaaaaaaaas

legitymujacy/a se dowodem osobistym serii ......... nr........wydanymprzez .............c.cceeeuene.n.

................................................... dnia .....occoovvveiiiiiiiiniinn, PESEL i

jest zatrudniony/a od dnia ..............vvvieeeeemeeeneenes

LU UTUPRRTRIN ,
(petna nazwa zaktadu pracy, jego adres)

[ P2 TESY r= 1 [0 1TAT 1] (T ,

na podstawie (zaznagzywtasciwe):

o umowy o pra¢ o kontraktu zawartej na czas nieckomy

o umowy o pra¢ o kontraktu zawartej na czas olmy dodnia ..................... , bdaceyj:

o pierwsz /o kolejrg umowg 0 prae, z przervg pomiedzy umowarn;
odolm-ca odo3m-cy oinna (jaka?) ....................

o mianowania/ powotania/ wyboru na czasiieokrélony/ o okreslony do dnia .................... , bdacego:
o pierwszym/o kolejnym mianowaniem/ powotaniem/ wyborem, z pneepomiedzy zatrudnieniem w
drodze mianowania/ powotania/ wybbru

odolm-ca odo3m-cy oinna(jaka?) ....................
o umowy zlecenia
O umowy o dzieto

0 iNNej UMowy (JaKi€)): ...ovvve i i

Dane o wynagrodzeni@i za ostatnie:o 12 miesécy/ o ...... miesicy (jezeli zatrudnienie ponizej 12

miesiecy nalezy wpisat faktyczny okres zatrudnienia):

Srednie mieskczne wynagrodzenie DBrutto WynoSi ..........ccccceeveeeeeevieseennn. PLN (stownie ziotych
........................................................................................................... )
Srednie mieskczne wynagrodzenienetto WYNOSi ........ccccoveveveceveveveueeenanae, PLN (stownie ziotych
........................................................................................................... )

! Wypetnk, jezeli zaznaczono opgjkolejna umowa na czas okkeny lub kolejne mianowanie, powotanie, wybor.

27 wytaczeniem nagréd jubileuszowych, diet z tytutu poiiegch kosztéw, jednorazowych ekwiwalentéw np. pargcie ubioru
stuzbowego, dofinansowania do okularéw, dofinansowaniavypoczynku.

3 W przypadku zatrudnienia na umewlecenia, umowo dzielo lub ing umow; cywilnoprawry zamiastredniego miesicznego
wynagrodzenia brutto nale poda sredni mies¢czny przychdd.



Wynagrodzenie Pracownika jest/ o nie jest obgzone z tytulu orzecze ssdowych (zagcia/tytuty

egzekucyjne/inne) lub innych tytutdw egzekucyjnychwocie .............c.cccceenee zt miesknie.

Potrcenia z innych tytutowd Tak ..o, (kwota w PLN) / 4 Nie
(jesli dotyczy):

o pazyczki socjalne/mieszkaniowe, o kasa zapomogowo-pgczkowa

o kredyty pracownicze o Pracowniczy Plan Kapitatowy

o inne

Wyzej wymieniony Pracownik:

TAK NIE

o o znajduje siw okresie wypowiedzenia

o o znajduje siw okresie wypowiedzenia w zgzku z przejciem na emerytgfrent

o o przebywa na urlopie bezptatnym zdiaym ni 30 dni

o o przebywa na urlopie maciermskim

o o przebywa na zwolnieniu lekarskim powey 30 dni

o o przebywa na urlopie wychowawczym

o O umowa O pracrozwigzuje sé na mocy porozumienia stron z dniem..................

Zaklad pracy:

TAK NIE

i o  znajduje siw stanie upadkzi

i o znajduje siw stanie likwidaciji

i O  znajduje siw stanie pogpowania naprawczego (w restrukturyzacji)

Oswiadczamze znane migkonsekwencje z tytutu odpowiedzidakidkarnej wynikajcej z podania danych
niezgodnych ze stanem faktycznym.

podpis i imienna pieetka stubowa Gtéwnego ksgowego podpis i imienna piedka shebowa Kierownika zaktadu pracy
/pracownika kadr z zaktadu pracy

OSWIADCZENIE

Wyraam zgod na udostpnianie zamieszczonych paeydanych i informacji Bankowi Spotdzielczemu w
Tomaszowie Lubelskim oraz upawiam zaktad pracy do ich telefonicznego potwierdzdnrzyjmug do
wiadomdci, ze zawiadczenie wypetnione niekompletnie lub nieczydatie lzdzie honorowane.

Data i czytelny podpis Pracownika



